Charte Hygiene Securite et
Environnement

Depuis 1995, CellD ceuvre dans le conseil et la vente
d’appareils destinés en particulier aux industries
Pharmaceutiques, aux start-ups, aux centres de recherches
public (Inserm, CNRS, INRA, Faculté des Sciences...) dans le
domaine des biotechnologies, mais aussi des eaux potables et
usées, de I'agro-alimentaire, etc.

Dés sa création, la société a mis en place une organisation
interne rationnelle au sujet de I’hygiéne, de la sécurité de ses
employés et privilégiant le respect de I'environnement. Tous
les salariés de CellD sont sensibilisés a ces problématiques et
contribuent aux différentes démarches inscrites dans leur
sSMQ.
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HYGIENE

Notre responsabilité vis-a-vis de notre hygiéne et de celle de nos locaux

e Notre activité de fabrication de montages nous a poussés a réfléchir sur les conditions
d’hygiene nécessaires a son élaboration : des instructions précises au sein de notre SMQ ont
été rédigées quant aux regles a suivre, tant du point de vue de I’hygiéne corporelle que de la
surveillance de nos locaux dont la salle blanche, la salle de stockage et celle de découpe de nos
composants.

e Un prestataire externe a été chargé du suivi des nuisibles.

e Un suiviinterne est également mis en place pour leur détection et leur signalement afin de les
éliminer rapidement.

SECURITE ET RESPONSABILITE SOCIETALE

Protéger nos salariés et les encourager a rester chez nous

e (e volet est primordial dans la mesure ou CellD s’attache a garantir la bonne santé de ses
employés. Le DUERP décrit avec précision les risques que peuvent présenter ses locaux et ses
équipements et les solutions apportées. Ce document est régulierement revu et amendé le cas
échéant.

e Unsuivirigoureux des accidents du travail avec arrét de travail est effectué. Toutes les mesures
pour réduire ce risque ont été prises et sont mises en ceuvre.

e Dans le cadre de la fabrication de montages, les équipements de protection appropriés sont
fournis.

e Nos salariés sont régulierement convoqués a la médecine du travail conformément a la
|égislation.

e Depuis sa création CellD s’est dotée d’'une mutuelle performante dont elle fait profiter ses
salariés.

e D’une maniere plus globale, CellD travaille dans le respect des pratiques sociales en matiere
de conditions de travail (élimination de la discrimination, du travail forcé ou obligatoire,
absence de maltraitance et de harcélement, égalité homme-femme, respect du temps de
travail, non-recours au travail dissimulé).

e Une politique de gestion des carriéres est menée pour inciter les salariés a s'impliquer dans
leurs responsabilités tout en étant rétribués de maniere encourageante (bons salaires, primes
annuelles et exceptionnelles).

e Enfin et pour finir, CellD est étrangére a toutes formes de corruptions, paiements illégaux,
délits d’initiés ou blanchiment d’argent.

Page 2 sur 6



ENVIRONNEMENT

Parce que nous nous sentons concernés par les nouveaux enjeux de ce monde

Energie

Tout mettre en ceuvre pour réduire et optimiser sa consommation d’énergie

L'ensemble des bureaux est équipé exclusivement de lampes basse-consommation sans
mercure, les LED sont privilégiées et seront intégrées au fur et a mesure,

L’éclairage des bureaux est interrompu la nuit et le weekend, ainsi que durant les heures de
travail, lorsque les piéces ne sont pas occupées,

L’éclairage, le systéme d’aération et de surpression de notre salle blanche sont désactivés
quand elle n’est pas utilisée.

Les ordinateurs de bureau sont éteints en fin de journée sauf le serveur qui reste actif pour les
besoins de la société,

La photocopieuse/fax est allumée en permanence pour les besoins de la société, cependant
elle est dotée d’une fonction de veille tres peu consommatrice d’énergie qui se déclenche
aprés 21 minutes de non utilisation,

L'isolation du batiment est assurée par le double vitrage sur toutes les ouvertures,

CellD a fait installer un systéeme de traitement de I'air par ionisation. Cette technique de tres
faible consommation électrique permet de purifier I'air avec élimination d’une grande partie
des composés organiques volatiles, des virus, des bactéries, des pollens, etc. Elle protege
I'atmosphere de la salle blanche et en garantit I'ultra-propreté.

Le chauffage est assuré par des modules de climatisation air/air de derniére génération.

Le personnel peut suivre, pour le sensibiliser aux économies d’énergie, I’évolution de notre
consommation électrique mois par mois sur le tableau d’affichage.
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Mobilité

Réduire au maximum les transports

Mobilité du personnel

e Les déplacements professionnels sont réduits au maximum et remplacés autant que
possible par la visio et I'audio-conférence,

e Les déplacements nécessaires, notamment pour des prestations commerciales ou de
maintenance, sont regroupés.

e Le personnel, dans cette démarche, a souhaité prendre ses repas le midi sur place pour éviter
deux allers-retours supplémentaires.

e Le personnel est encouragé a venir a vélo quand cela est possible.

Transport de marchandises

e Lasociété réalise ses achats aupres des fournisseurs de maniéere groupée,

e CellD s’engage a regrouper les envois de marchandises. Pour cela la société a notamment
réduit son nombre de transporteurs. La société a également passé un arrangement avec ce
transporteur pour ne pas lui faire faire de détours lors de ses rondes et a ne le faire venir
gu’une fois par jour maximum.

Achats

Acheter de maniére responsable

Privilégier les achats de proximité

CellD achéte toutes ses fournitures bureautiques a une seule entreprise, située a proximité de la
société (a moins de 40 km). Ce fournisseur a une politique éco-responsable marquée, puisqu’il propose
une large gamme de produits éco-responsables (2500 articles) et s’engage a augmenter de 5% chaque
année le nombre de produits éco-responsables dans son catalogue. De plus ce fournisseur n’accepte
pas les commandes d’'un montant inférieur a 50€ pour éviter les déplacements futiles.
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Privilégier systématiquement les matériaux réutilisables, notamment pour le
nettoyage, I'hygiéne, la vaisselle etc.

CellD arenoncé a I'’emploi de vaisselle jetable et a également remplacé les essuie-mains jetables, sauf
pour le personnel qui travaille en salle blanche, par des torchons en tissu lavés régulierement.

Opter pour I’'achat de matériaux biodégradables

e Le nettoyage du batiment est réalisé avec des produits d’entretien biologiques,
e Lors du transport de marchandises, la société a opté pour une utilisation de calages
biodégradables.

Utiliser principalement du papier recyclé ou certifié FSC et en limiter
I'utilisation

e Toute correspondance interne se fait exclusivement par courrier électronique. Le
recours au courrier traditionnel n’a lieu qu’en cas d’absolue nécessité,

e CellD incite ses interlocuteurs a en faire de méme en spécifiant a la fin des emails la
mention "Soyons tous éco-responsables : n'imprimons que si nécessaire",

e Le papier utilisé par I'entreprise provient majoritairement de papier certifié FSC.

Pour des achats Fournisseur responsables

e Attentifs aux normes environnementales européennes, nous nous attachons a informer nos
clients sur les restrictions voire les interdictions de certains composants et privilégions les
fournisseurs dont les technologies sont de pointe en la matiere. On en veut pour exemple
I’abandon des systémes a lampes mercure au profit de ceux a LEDs.

Déchets

Réduire et maitriser les déchets

Recycler les consommables

e Le tri sélectif est réalisé au sein de la société. Des poubelles pour le papier, le plastique, le
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carton, les produits électriques, électroniques et les métaux sont a disposition de tout le
personnel qui est formé a cette pratique.

e Les emballages cartons, le calage et les palettes utilisés pour le transport de marchandises sont
recyclés.

e Le papier est réutilisé en interne en tant que brouillon ou est trié.
e Les cartouches de toner des imprimantes sont récupérées et recyclées par I’entreprise TNT.

Favoriser la dématérialisation lorsque cela est possible

e CellD réalise ses paiements de maniere électronique,

e Lafacturation des clients se fait de plus en plus régulierement en ligne : les clients sont incités
a adopter un paiement électronique avec une facture recue par courrier électronique au
format PDF,

e Le catalogue des produits est disponible sur le site internet de la société et sur demande, les
brochures peuvent étre envoyées sous forme PDF.

Ameélioration continue

CellD s’engage a chercher constamment de nouvelles solutions pour diminuer son impact sur
I'environnement.
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